Как привить сотрудников от гриппа и сэкономить на налогах
Траты на вакцинацию сотрудников можно учесть для налога на прибыль и включить в состав прочих расходов. Но для этого оплату прививок нужно обосновать и подобрать пакет документов. В статье расскажем, какие основания налоговики сочтут убедительными и какие документы нужно иметь компании в каждом случае.
Важная деталь
На УСН расходы на вакцинацию можно учесть, только если они включены в договор ДМС (подп. 6 п. 1 ст. 346.16 НК)

Если вакцинация обязательна по закону

Проще всего принять расходы на прививки работников, которые должны прививаться по закону. Вакцинация обязательна, если ее предусматривают действующее санитарное законодательство, постановления, предписания и санитарно-эпидемиологические заключения Роспотребнадзора.

Есть перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заражения инфекционными болезнями и требует обязательных профилактических прививок. Например, это сельскохозяйственные, гидромелиоративные, строительные, заготовительные, промысловые, геологические, изыскательские, экспедиционные, дератизационные и дезинсекционные работы. Полный перечень со всеми условиями, о которых важно знать компании, — в постановлении Правительства от 15.07.1999 № 825. Для сотрудников, занятых на таких работах, вакцинация обязательна (ст. 9 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ).

Обязательную вакцинацию проводят для медиков и педагогов, сотрудников предприятий торговли, общественного питания, транспорта. Также сделать работникам прививки могут потребовать чиновники. Например, с наступлением осенне-зимнего сезона в организацию может поступить предписание из Роспотребнадзора (п. 2699 СанПиН 3.3686-21, утв. постановлением Главного санитарного врача от 28.01.2021 № 4, ст. 11 и п. 2 ст. 50 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ).

Как признать затраты на обязательную вакцинацию в налоговом учете. Если работники обязаны делать прививки по закону, затраты на проведенную вакцинацию вы вправе включить в прочие расходы (подп. 49 п. 1 ст. 264 НК). Чиновники Минфина ничего не имеют против (письмо от 23.11.2017 № 03-03-06/1/77634). Главное соберите пакет подтверждающих документов, чтобы при случае показать эти бумаги налоговикам. Необходимый минимум перечислили на первой странице этой статьи. Убедитесь, что такие подтверждающие документы у вас есть.

На заметку

Пять документов, которые пригодятся вам, чтобы учесть расходы на обязательные прививки от гриппа

1. Приказ о сроках проведения вакцинации (образец 1). К приказу можно приложить график, если в один прием все сотрудники не успевают сделать прививку.

2. Письменные согласия работников на вакцинацию. Удобнее оформить в виде общей ведомости (образец 2).

3. Договор с медицинским учреждением на проведение вакцинации работников.

4. Копия лицензии медицинского учреждения на право проводить вакцинацию от гриппа.

5. Акт об оказании услуг по проведению вакцинации.
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MPUKA3 Ne 118
O npoBeAeHHH BaKUMHALWM OT FpUNna

2 oxTabpn 2023 roa . Mockea

B cooreeTcTauy ¢ noctaHosnekuem Mpasurtenscrea ot 15.07.1999 Ne 825
w cTatbein 9 Menepansroro 3akowa ot 17.09.1998 Ne 157-03

NPUKA3bIBAIO:
1. Mposecti & nepon ¢ 9 o 20 okraGps 2023 roaa oBA3aTEAbHYIO BaKUAHALMIO
paGorhmkos 000 «Anbchar nporws rpunna,
2. PykosoguTenio otaena kaapos E.3. [poMosoit 40 6 okTsGpa 2023 roga sKnlouHTENbHO:
— OPraHU30BATS NYHKT NPOBEAEHHS BAKLMHALIMH OT TPHNING HA TEPPHTOPHH
000 «Anschas 8 kabnete 109 B COOTBETCTEHH C MeAHLAHCKMMH TpeGOBAHAMH
10 COriacoBaNHIO C NpeACTaBHTENeM NoAHKMHMKH No 25;
— ROBECTH 710 PABOTHHKOB MHOPMALIO © NPEACTORLIEH OBA3ATEILHO BaKLMHALMH
or rpunna;
— NONYUMTB NUCEMEHHBIE COTnacH PaBOTHHKOB, @ B CryHae oTkasa
OT NpoBeAEHHS BaKLMHALMH B CpOK A0 20 OKTAGPA 2023 rosa NpeayNpeanTs
06 oTCTPaHeHMH ¢ 21 OKTAGPS OT PaBoTbl Be3 COXPaHeHHs 3apaThl B COOTBETCTEHH
co cratbeit 76 Tpyposoro kopekca Poccuiickoi Mepepaumh;
— NOATOTOBMTS rpachK NPOBE/EHIA BaKLMHALIM.
3. TnasHomy Gyxrantepy A.C. [ne6osoii onnaturs Aorosop o6 okasamM ycayr
10 BaKUMHALMH COTPYAHUKOB NonuKkAuHMKH Ne 25 20 6 okTABPA 2023 rofa BKAKNUTENBHO.
4. PyKOBORUTEAAM NIOZIpa3fieneHHis OpraHH30BaTL OCBOBOXIEHHE PAGOTHHKOB Ha BpeMs
NIPOBE/HHA BaKIMHALWM OT PAGOTLI B COOTBETCTBHM C rpachHKOM, NIpE/ACTaBNEHHIM
PYKOBORUTENEM OTACNA KaAPOE.

KOHTPO/Ib UCTIONIHEHHS HACTOAILErO NPHKa3a OCTaBAsio 3a COBOf.

TewepanbHbii ApexTop A.B. Jlbgos
C NpHKa3oM oaHaKoMAeHb:

PyKoBOAHTENb OTACNa KAZPOB E.3. Tpomosa
2 okra6pn 2023 roga

FnasHbiit Byxrantep y A.C.Tnebosa

2 okta6ps 2023 roga
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B neprop ¢ 9 no 20 okTs6ps 2023 rosa B Halei koMnaHuu GyaeT NPOXOAMTL BaKUMHALMS OT rpMnna
MHaKTUBHPOBAHHON BaKUHHOM «YNibTpHKC» (Poccus). YToBbl cooBLuTL O CBOEM pelueHHH, caenaiiTe OTMETKY

© CBOEM COrNack WM Hecornacuu 8 Tabnuue, NocTasbTe NOAMMCH M yKaxuTe AarTy.

HanoMHaem, 4To CoTpyHHKH, He NPOLIEALUIME BaKUHHALMIO, K PaBoTe He AonyCKAIOTCH,

Ne ®.1.0. CornaceH/He cornace Moanucs llata
n/n NPOMTH BaKUMHALMIO O3HaKOMAEeHUs
1 Bonkos A.B. cornacen o 3 oktabps 2023 .
2 ne6osa A.C. cornacHa 3 okTabps 2023 .
3 3aiiyesa B.H. He cornacHa 5 ok1a6ps 2023 1.
4 Wsatros E.B. cornacen 4 okTabps 2023 .
5 Konecos 10.A. cornaceH 3 okabps 2023 r.
6 Nbsos A.B. cornaces 6 okTabps 2023 r.

Moanucu

Cobpartb cornacusi COTPYAHMKOB Ha 065i3aTeNIbHYIO BaKLMHALMIO YAOBHO B eAHHOM BEAOMOCTH, IAe KaXKAbIH pacni-

LETCA PAAOM CO CBOEH (haMH/IMEN H YKAXKET, YTO He POTHB CAENATb NPHBHBKY.





Если вакцинация — обязанность компании по коллективному договору

Все работодатели обязаны разрабатывать и проводить профилактические мероприятия внутри компании (ст. 11 Закона № 52-ФЗ). Эта широкая норма дает возможность включить в коллективный договор обязанность организации делать сотрудникам сезонные прививки, в том числе от гриппа. Если у работодателя установлена такая обязанность, стоимость проведенной вакцинации можно учесть в прочих расходах как затраты на обеспечение нормальных условий труда в соответствии с условиями коллективного договора (подп. 7 п. 1 ст. 264 НК).

Чтобы списать расходы на прививки, понадобится сам коллективный договор с записью об обязанности компании проводить вакцинацию. Также соберите аналогичные бумаги, как и в случае с обязательными прививками.
Журнал «Главбух» №19, 2023 г.
